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REGULAMENT PRIVIND EGALITATEA DE ȘANSE, DIVERSITATEA ȘI TRATAMENTUL ECHITABIL

Capitolul I. Dispoziții și Principii Generale 
Art. 1. Prezentul regulament stabilește normele, procedurile interne și principiile obligatorii pentru garantarea egalității de șanse, a diversității și a unui tratament echitabil pentru toți angajații și colaboratorii din cadrul Institutului e-Austria Timișoara (IeAT). 
Art. 2. Măsurile adoptate sunt în concordanță cu recomandările din Carta Europeană a Cercetătorilor și Codul de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor, precum și cu standardele naționale de evaluare a performanței organizațiilor de cercetare, care solicită implementarea și aplicarea unor regulamente clare privind egalitatea de șanse la nivel instituțional.
Capitolul II. Interzicerea Discriminării în Mediul Academic și de Cercetare 
Art. 3. IeAT garantează un mediu de lucru deschis și incluziv. Este strict interzisă orice formă de discriminare (directă sau indirectă) pe criterii de gen, vârstă, etnie, religie, orientare politică, origine socială sau dizabilități în toate procesele operaționale: recrutare, evaluare, promovare sau remunerare. 
Art. 4. În procesul de evaluare și monitorizare a cercetării științifice (inclusiv acordarea de granturi interne sau premierea rezultatelor), discriminarea candidaților constituie o abatere gravă de la normele de bună conduită. Evaluarea trebuie să aibă la bază exclusiv meritul științific, calitatea publicațiilor și impactul rezultatelor obținute.
Capitolul III. Recrutarea, Promovarea și Echilibrul de Gen 
Art. 5. Instituția se angajează să asigure transparența totală privind condițiile și regulile de recrutare pentru a oferi șanse egale tuturor candidaților la posturile de cercetare, integrând principiile strategiei de resurse umane pentru cercetători (HRS4R). 
Art. 6. IeAT susține menținerea unui echilibru de gen și a unei reprezentări echitabile la toate nivelurile ierarhice ale institutului, în echipele de proiecte de cercetare-dezvoltare, precum și în componența comisiilor de concurs sau de evaluare.
Capitolul IV. Echitatea în Distribuirea Resurselor de Cercetare 
Art. 7. Toți cercetătorii afiliați beneficiază de acces egal și nediscriminatoriu la infrastructura de cercetare a institutului și la resursele de dezvoltare profesională (inclusiv sprijin pentru publicarea în regim de Știință Deschisă). Alocarea resurselor instituționale se va realiza justificat, pe bază de competență și performanță. 
Art. 8. În cazul proiectelor de cercetare care presupun interacțiunea cu factori externi sau subiecți umani, principiul echității, al respectului pentru diversitate și al demnității umane trebuie aplicat în mod obligatoriu și în procesul de selecție a participanților la respectivele studii.
Capitolul V. Monitorizare, Etică și Soluționarea Sesizărilor 
Art. 9. Structura responsabilă cu monitorizarea implementării principiilor de egalitate de șanse și diversitate este Comisia de Etică a IeAT. 
[bookmark: _GoBack]Art. 10. Orice angajat sau colaborator care se consideră vizat de un tratament inechitabil sau de un act de discriminare are dreptul de a formula o sesizare oficială către Comisia de Etică. Instituția garantează tratarea tuturor sesizărilor cu imparțialitate, celeritate și respectând confidențialitatea datelor personale, protejând reclamanții împotriva oricăror forme de retorsiune.
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